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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-07-14

"KAMILIANSKA MISJA POMOCY SPOtECZNEJ"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. TRAKTORZYSTOW  |Nr domu 26 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-495

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 228286498

Nr faksu E-mail soc@misja.com.pl Strona www misja.com.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2011-08-31
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-04-15
publicznego
5. Numer REGON 36660166400000 6. Numer KRS 0000664128
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji DARIUSZ SUSZWEDYK PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FUNDACII
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
IGOR GRZESIAK CZtONEK RADY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FUNDACII
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
Z;dnzlz:):)l przez poszczegolnych czionkow organu ontroli lui MAR|USZ BANASZEK CZ{'_ONEK RADY TAK
FUNDACII
ANNA MARZEC CZtONEK RADY TAK
BOGUStAWSKA FUNDACII
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Celami Fundacji sa:
1) niesienie wszechstronnej pomocy spotecznej ludziom bezdomnym i
zagrozonym bezdomnoscig, osobom niepetnosprawnym, bezrobotnym,

9. Cele statutowe organizacji chorym, z zaburzeniami i chorobami psychicznymi, osobom ubogim, w
podesztym wieku, bytym wiezniom, osobom uzaleznionym od alkoholu
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) i/lub srodkéw psychoaktywnych, hazardu, dzieciom, rodzinom

wielodzietnym;

2) edukacja w zakresie ochrony i dbatosci o zdrowie fizyczne i psychiczne;
3) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

4) promocja prorodzinnej polityki spotecznej, postulowanie wtasciwych
rozwigzan prawnych oraz pomoc w poszukiwaniu pracy;

5) wspieranie innych organizacji pozarzgdowych, w tym réwniez
finansowo, jezeli ich cele statutowe sg zbiezne z celami Fundacji;

6) edukacja w zakresie ksztattowania wiasciwych postaw wobec grup i
0s6b niezaakceptowanych i niezaadaptowanych spotecznie;

7) szkolenie zawodowe o0sdb zagrozonych marginalizacjg, w tym osdb
chorych psychicznie oraz bezdomnych;

8) stworzenie przyjaznego miejsca pracy, umozliwiajgcego bezpieczny
powrot na otwarty rynek pracy;

9) wsparcie zawodowe i psychologiczne w podjeciu samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy.

Dla realizacji swoich celéw statutowych, Fundacja prowadzi odptatng lub
nieodptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego na zasadach okreslonych w
ustawie dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rzecz
okreslonej grupy podmiotéw wyodrebnionej ze wzgledu na szczegélnie
trudng sytuacje zyciowg lub materialng w stosunku do spotfeczenstwa.
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na Fundacja realizuje swoje cele poprzez nastgpujgce dziatania

podstawie statutu organizacji) podejmowane na rzecz oséb i instytucji wskazanych w § 8 niniejszego
Statutu:

1) organizowanie i prowadzenie placowek dla oséb bezdomnych;

2) sprawowanie pomocy, w szczegdlnosci poprzez wsparcie pracownikéw
socjalnych realizowane réwniez w formie streetworkingu, z wytaczeniem
udostepniania tych pracownikéw innym podmiotom;

3) sprawowanie opieki pielegnacyjnej, medycznej i psychologicznej;

4) opracowanie i prowadzenie indywidualnych programéw wychodzenia z
bezdomnosci;

5) zaopatrywanie podopiecznych w potrzebng odziez i srodki higieny
osobistej;

6) dostarczanie daréw w postaci paczek zywnosciowych oraz
higienicznych podopiecznym przebywajgcym na leczeniu szpitalnym;

7) zapewnienie lekarstw i Srodkow opatrunkowych;

8) organizacja pochéwku w razie $mierci podopiecznego;

9) Swiadczenie pomocy psychologicznej;

10) Swiadczenie pomocy prawnej

11) objecie opieka duchowg;

12) zaspokojenie potrzeb kulturalno-oswiatowych i rekreacyjnych;

13) tworzenie atmosfery wyrozumiatosci, tolerancji i zyczliwosci;

14) wysytanie pomocy rzeczowej osobom ubogim, rodzinom
wielodzietnym, osobom niepetnosprawnym, osobom usamodzielnionym
przebywajgcym uprzednio w placéwkach dla oséb bezdomnych oraz
zagrozonym bezdomnoscia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Pensjonat Socjalny ,Sw. tazarz”, prowadzony przez Kamiliariska Misje Pomocy Spotecznej, oferuje przez caty rok 60
catodobowych miejsc noclegowych dla kobiet i mezczyzn w kryzysie bezdomnosci. Mieszkancy zakwaterowani sg w
ogrzewanych pomieszczeniach o temperaturze nie nizszej niz 20 °C, maksymalnie dziesie¢ oséb w pokoju, przy zapewnieniu
minimum 3—4 m? na osobe. Przyjecia odbywaja sie od poniedziatku do pigtku (8:00-18:00), a w sytuacjach kryzysowych
placéwka moze przyjgé osoby bez decyzji administracyjnej — po uzyskaniu zgody Warszawskiego Centrum Integracji
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»Integracyjna Warszawa”. Codziennie pensjonat zapewnia trzy positki, w tym jeden goracy, oraz dostep do kuchni
samoobstugowej. Mieszkaricy mogg nieodptatnie pra¢, suszy¢ i wymienia¢ odziez, a w razie potrzeby skorzystac z dezynfekgji i
dezynsekcji. Nad bezpieczenstwem czuwajg opiekunowie (minimum jeden na 50 osdéb, rowniez w nocy) i pracownicy socjalni
(réwniez jeden na 50 oséb). Kazdy nowo przyjety podpisuje regulamin i rozpoczyna indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci — tworzony i monitorowany we wspoétpracy z wtasciwym osrodkiem pomocy spotecznej oraz weryfikowany co
najmniej dwa razy w roku. Efekty i przebieg pracy z mieszkaricami dokumentowane sg w nowoczesnej bazie danych zgodnej ze
standardem miasta stotecznego. Placéwka dysponuje zapleczem sprzyjajacym aktywizacji: kuchnig i jadalnig, dwiema
Swietlicami, pokojem spotkan indywidualnych, pracownig komputerows, pralnig z trzema pralkami i trzema suszarkami, a takze
magazynami odziezy i sSrodkow czystosci. W ramach dziatan prospotecznych i zawodowych pensjonat organizuje treningi
kompetencji zyciowych, warsztaty interpersonalne, grupy wsparcia, konsultacje psychologiczne, nieodptatny punkt pomocy
prawnej oraz stwarza mozliwos¢ zatrudnienia w Spoétdzielni Socjalnej ,,Piekne Miejsce” i skorzystania z mieszkan treningowych.
Misja $éciéle wspétpracuje z odrodkami pomocy spotecznej (Ursus, Wola i inne), Bankiem Zywnoéci SOS, placdwkami
medycznymi oraz streetworkerami, integrujgc lokalne zasoby na rzecz skutecznego wychodzenia z bezdomnosci. Regularne
raporty o wolnych miejscach i szczegétowa sprawozdawczos¢ trafiajg do Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych m.st.
Warszawy, co zapewnia przejrzystos¢ i wysokg jakos¢ swiadczonych ustug.

W 2024 roku Fundacja prowadzita szeroko zakrojone dziatania pomocowe, koncentrujac sie na wsparciu psychologicznym,
doradczym oraz mieszkaniowym osdb w trudnej sytuacji zyciowej. W ciggu roku psychologowie przeprowadzili tgcznie 450
konsultacji, oferujgc profesjonalng pomoc i stabilizacje emocjonalng najbardziej potrzebujgcym. Roéwnolegle zespét doradcow
zawodowych i spotecznych zorganizowat 208 porad dotyczgcych kariery oraz 218 konsultacji doradczych, pomagajac
beneficjentom odnalezé sie na rynku pracy i uzyska¢ niezbedne informacje prawno-administracyjne.

Fundacja nie zapomniata rowniez o kwestiach prawnych — specjalisci udzielili 89 konsultacji, wspierajac podopiecznych w
rozwigzywaniu skomplikowanych problemdéw formalnych. Tam, gdzie potrzebna byta dalsza, regularna pomoc, 20 osdb zostato
skierowanych na terapie, a w samej placéwce odbyto sie 170 indywidualnych ses;ji terapeutycznych, umozliwiajgcych
dtugofalowe leczenie i wsparcie. Zapewnienie bezpiecznego schronienia to kolejny filar dziatan fundacji. W ciggu roku 193
osoby otrzymaty dach nad gtows i ciepty positek w prowadzonym przez organizacje pensjonacie. Dodatkowo 32 mieszkancow
skorzystato z programu mieszkan treningowych, uczac sie samodzielnosci i kompetencji potrzebnych do niezaleznego
funkcjonowania. Dzieki kompleksowemu wsparciu 6 0oséb otrzymato mieszkania komunalne, a dalsze 13 beneficjentéw znalazto
i wynajeto wiasne lokum, rozpoczynajac nowy rozdziat zycia. Podsumowujac, rok 2024 byt czasem intensywnej i
wieloaspektowej pracy fundacji, ktdra skutecznie tgczyta pomoc psychologiczng, doradczg i mieszkaniowg, aby realnie poprawic
jakos¢ zycia blisko pieciuset osdb.

W 2024 roku Fundacja skupita sie réwniez na kompleksowym wsparciu uchodzcéw z Ukrainy. W prowadzonym przez nas
Punkcie Informacyjnym na warszawskim Dworcu Zachodnim pomoc uzyskato az 30 374 osdb, otrzymujac biezgce informacje,
niezbedne wskazowki oraz pierwszg pomoc rzeczowg. Aby utatwié kobietom powrét na rynek pracy, w naszej przestrzeni
coworkingowej 56 Ukrainek mogto w spokoju przygotowaé CV, szkoli¢ umiejetnosci cyfrowe i planowac zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Rownolegle zapewnialiémy bezpieczne schronienie rodzinom z dzieémi — 35 matek wraz z pociechami
zamieszkato w mieszkaniach treningowych, gdzie mogty uczy¢ sie samodzielnosci i adaptowac do nowej rzeczywistosci,
natomiast 36 Ukrainek z dzie¢mi znalazto tymczasowy dom w naszym pensjonacie, otrzymujac ciepte positki oraz wsparcie
opiekunéw. Dzieki tym dziataniom fundacja stworzyta wielowymiarowy system pomocy, tgczacy informacje, aktywizacje
zawodowa i opieke mieszkaniowa, ktory realnie poprawit perspektywy i poczucie bezpieczenstwa tysiecy oséb uciekajacych
przed wojna.

4 marca podczas gali ,,Portrety Siostrzenistwa” w Warszawie w gronie nominowanych znalazta sie nasza pracowniczka Anna
Suska Jakubowska. Ania przez caty rok byta pierwszym kontaktem uchodzcéw z potencjalnymi pracodawcami, reprezentowata
ich w szkotach, urzedach i bankach, a takze organizowata spotkania z psychologami i lekarzami, dbajac o zdrowie fizyczne i
psychiczne oséb dotknietych wojna. Jej nominacja podkreslita zaangazowanie fundacji w budowanie mostow miedzy Polkami i
Ukrainkami. Dzieki potgczeniu profesjonalnej pomocy specjalistycznej, zapewnieniu bezpiecznego schronienia i aktywnemu
wspieraniu integracji zawodowej fundacja realnie poprawita jakosc¢ zycia dziesigtek tysiecy oséb. Nominacja Anny Suski
Jakubowskiej do ,,Portretéw Siostrzenstwa” dobitnie pokazuje, ze za liczbami stojg ludzie, ktérych empatia i determinacja
budujg wspdlnote gotowg nies¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym.

Szczegdlnie wzruszajgcym sukcesem byt przypadek pana Andrzeja, ktéry — z naszg asystg — otrzymat wymarzone mieszkanie
komunalne na Bielanach. Dzieki ofiarnosci darczyricow wyposazyliSmy je w meble, sprzety i najpotrzebniejsze rzeczy, by mogt
rozpoczac zycie w stabilnych warunkach. tgcznie w 2024 roku fundacja stworzyta kompleksowy system pomocy, tgczac
wsparcie psychologiczne i prawne z aktywizacjg zawodowg, bezpiecznym schronieniem i realnymi rozwigzaniami
mieszkaniowymi, z ktérych skorzystaty dziesigtki tysiecy ludzi.

W 2024 roku w Punkcie Nieodptfatnej Pomocy Prawnej przy ul. Sosnkowskiego 16 w Warszawie udzielono 336 porad.
Zdecydowang wiekszos¢ stanowity sprawy z prawa cywilnego (m.in. wtasnosc¢ i zobowigzania), ale wielu beneficjentéw szukato
tez wsparcia w zakresie prawa karnego, rodzinnego (alimenty), pracy, ubezpieczen spotecznych oraz administracyjnego.
Natychmiastowym efektem dyzuréw byto wyjasnienie obowigzujgcego stanu prawnego, wskazanie przystugujacych uprawnien i
obowigzkéw oraz pomoc w sporzgdzeniu niezbednych pism (np. o zwolnienie z kosztéw sgdowych czy o ustanowienie
petnomocnika z urzedu). Dtugofalowo projekt zwiekszyt dostep do profesjonalnej pomocy prawnej dla oséb w trudnej sytuacji,
podnidst sSwiadomos¢ prawng i zmniejszyt ryzyko wykluczenia spotecznego. Porady byty udzielane nieodptatnie przez
adwokatow dzieki publicznemu finansowaniu; bez tych srodkdéw realizacja zadania nie bytaby mozliwa. Projekt pomdgt
przetamac lek przed korzystaniem z ustug prawniczych, a takze wyréwnat szanse ekonomicznie stabszych oséb na skuteczng
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ochrone swoich praw.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) [] powiat ] catykraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 447
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem.
Rewitalizacja spoteczna oséb w kryzysie
bezdomnosci poprzez zapewnienie
bezpiecznego noclegu, wyzywienia,
umozliwienie dbania o higiene osobista.
Podopieczni sg wspierani i przez zespét
pracownikéw KMPS sktadajace;j sie z
pracownikéw socjalnych, psychologéw,
terapeutéw, psychiatry i duchownych. Wspdlnie
z podopiecznym prowadzimy indywidualne
programy wychodzenia z bezdomnosci,
motywujemy do trwatej zmiany sposobu i stylu
zycia. Efektem koricowym ma by¢ petne
usamodzielnienie sie podopiecznego i jego
powrdt do spoteczenstwa, jednak rzadko udaje
sie to przy pierwszym pobycie. Zawsze
zabezpieczamy podstawowe potrzeby, dajemy
czas na przeanalizowanie sytuacji i znalezienie
wewnetrznej sity na podjecie kolejnej trudne;j
préby zmiany dotychczasowego zycia. Staramy
sie pomagac w odzyskaniu kontaktu z rodzing,
znalezieniu pracy, ustabilizowanie sytuacji oséb
zadtuzonych, informujemy jakie nalezy podja¢
kroki aby otrzymac¢ lokal z zasobdw
komunalnych lub wynajaé mieszkanie.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

87.90.Z

32033,20 z#

 Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

AT Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Realizacja ustugi $wiadczenia wsparcia,
polegajacego na przygotowaniu do
samodzielnego funkcjonowania w
spoteczenstwie osob z doswiadczeniem
bezdomnosci, realizowanego w
mieszkaniach bedacych w dyspozycji
Wykonawcy.Rewitalizacja spoteczna oséb w
kryzysie bezdomnosci poprzez zapewnienie
bezpiecznego noclegu, wyzywienia,
umozliwienie dbania o higiene osobista.
Podopieczni sg wspierani i przez zespot
pracownikédw KMPS sktadajacej sie z
pracownikow socjalnych, psychologéw,
terapeutdéw, psychiatry i duchownych.
pomoc spoteczna, w tym pomoc |Wspélnie z podopiecznym prowadzimy
rodzinom i osobom w trudne;j indywidualne programy wychodzenia z

1 sytuacji zyciowej oraz bezdomnosci, motywujemy do trwatej
wyréwnywanie szans tych zmiany sposobu i stylu zycia. Efektem
rodzin i oséb koncowym ma by¢ petne usamodzielnienie
sie podopiecznego i jego powrot do
spoteczenstwa, jednak rzadko udaje sie to
przy pierwszym pobycie. Zawsze
zabezpieczamy podstawowe potrzeby,
dajemy czas na przeanalizowanie sytuacji i
znalezienie wewnetrznej sity na podjecie
kolejnej trudnej préby zmiany
dotychczasowego zycia. Staramy sie
pomagac w odzyskaniu kontaktu z rodzing,
znalezieniu pracy, ustabilizowanie sytuacji
0s6b zadtuzonych, informujemy jakie
nalezy podjac kroki aby otrzymaé lokal z
zasobéw komunalnych lub wynajaé
mieszkanie.

87.90.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

5889 221,37

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

32033,20 z
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 224 768,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

5632 420,17 z

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

32 033,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2574 507,39 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 859 032,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1715 475,39 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 1446 577,94 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 412 482,06 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 1034 095,88 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

1836 102,84 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

32 033,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Prowadzenie schroniska dla oséb w kryzysie bezdomnosci. Optaty za media oraz zakup zywnosci.

32 033,20 zt
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3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|{Pomoc osobom w kryzysie bezdomnosci.

32033,20 z

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5381091,64 zt 32 033,20 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5381052,87 z# 32033,20 4
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 38,77 #

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

<

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -5349 019,67 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 224 768,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

22 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

13,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

23 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzagdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
e b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 953 180,53 zt
a) z tytutu uméw o prace 610 040,30 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 514 710,35 z
w - nagrody 2 000,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 93 329,95 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 343 140,23 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 953 180,53 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 953 180,53 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 12 027,78 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie 3 835,08 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

20 913,12 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20 640,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

W pozyciji ‘inne $wiadczenia’ ujeto 9.344,19 zt
wynagrodzen chorobowych wyptaconych pracownikom.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie schroniska na |udzielenie schronienia i pomocy|Urzad Miasta St. Warszawa 1256 740,00 zt
rzecz os6b bezdomnych w Pensjonacie Socjalnym,
catodobowy pobyt 7dni w
tygodniu
2|Nieodptatna Pomoc Prawna |zapewnienie lepszego dostepu |Urzad Miasta St. Warszawa 68 128,06 zt
do informacji prawnej i ustug
prawnych
. o . . & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Integracja i adaptacja koordynowanie pracy Mazowiecki Urzad Wojewddzki 859 032,00 zt

obywateli Ukrainy w Polsce, |wolontariuszy ba terenie
w szczegdlnosci koordynacja |Dworca Zachodniego i
pracy wolontariuszy na Wschodniego w Warszwie.
Dworcu Zachodnim PKS w
Warszawie.
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia

publiczne

& Tak
 Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

[y

Realizacja ustugi $wiadczenia wsparcia, polegajacego na
przygotowaniu do samodzielnego funkcjonowania w
spoteczenstwie osdb z doswiadczeniem bezdomnosci,
realizowanego w mieszkaniach bedacych w dyspozycji
Wykonawcy.

Urzad M.St. Warszawa

73 568,00 zt

N

zyciowej oraz aktywizacje spoteczng oséb z doswiadczeniem
bezdomnosci.

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Realizacja asystentury ukierunkowanej na stabilizacje sytuacji |Urzad M. St. Warszawa

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%

151 200,00 zt

Lp. Nazwa spotki REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

ZARZADU FUNDACJI

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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