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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-10-17

"KAMILIANSKA MISJA POMOCY SPOtECZNEJ"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. TRAKTORZYSTOW  |Nr domu 26 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-495

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 228286498

Nr faksu E-mail soc@misja.com.pl Strona www misja.com.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2017-02-20
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-04-15
publicznego
5. Numer REGON 36660166400000 6. Numer KRS 0000664128
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji ADRIANA POROWSKA PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
IGOR GRZESIAK CZtONEK RADY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FUNDACII
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
Z;dnzlz:):)l przez poszczegolnych czionkow organu ontroli lui MAR|USZ BANASZEK CZ{'_ONEK RADY TAK
FUNDACII
ANNA MARZEC CZtONEK RADY TAK
BOGUStAWSKA FUNDACII
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

PROWADZENIE SCHRONISKA | MIESZKAN TRENINGOWYCH NA RZECZ
0SOB BEZDOMNYCH ORAZ PROWADZENIE DZIAtAN STREETWORKERSKICH
NA RZECZ OSOB W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI POPRZEZ KOMPLEKSOWE
WSPARCIE. ORGANIZACJA PROWADZI DZIALALNIA MAJACE NA CELU
MOTYWOWANIE | WSPIERANIE W UTRZYMANIU ABSTYNENCJI OSOB W
KRYZYSIE BEZDOMNOSCI POPRZEZ INDYWIDUALNE KONSULTACIJE
MOTYWUJACEDO LECZENIA UZALEZNIEN ORAZ SWIADCZY NIEODPLATNA
POMOC PRAWNA GtOWNIE W ZAKRESI PRAWA CYWILNEGO A TAKZE
ORKGANIZUJE MIEJSCA BUFOROWE DLA OSOB W KRYZYSIE
BEZDOMNOSCI.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

W 2021 r. gtéwnym dziataniem byto prowadzenie schroniska, mieszkan
treningowych oraz prac streetworkerskich.

PROWADZENIE SCHRONISKA | MIESZKAN TRENINGOWYCH NA RZECZ
0SOB BEZDOMNYCH

SCHRONISKO

W okresie od 01.01.2021 r. do31.12.2021 r. objelismy kompleksowym
wsparciem poprzez zapewnienie miejsca w schronisku 215 osobom w
kryzysie bezdomnosci. Gtéwnym zaktadanym rezultatem realizacji zadania
byta zmiana zachodzgca w cztowieku trudna do przedstawienia w liczbach.
Bezposrednim efektem realizacji oferty jest zabezpieczenie podstawowych
potrzeb zyciowych oséb doswiadczajgcych kryzysu bezdomnosci poprzez
zapewnienie im tymczasowego bezpiecznego schronienia. Objecie
podopiecznych praca socjalng, spowodowato wzmocnienie aktywnosci
spotecznej i zawodowej oraz wzrost poziomu i zakresu ich samodzielnosci
zyciowej. Specjalistyczne wsparcie zatrudnionej kadry oraz wspoétpraca z
innymi podmiotami nakierowane byto na usamodzielnienia i wyjscie z
kryzysu bezdomnosci. Zagrozenie epidemiologiczne spowodowato, ze
osoby z przestrzeni publicznej przychodzace do placdwki mogty skorzystac
jedynie z paczek (odziezowe, zywnosciowe). Dzieki temu, ze zakupilismy
wczesniej namiot Variostore, mogliSmy z zachowaniem rezimu sanitarnego
umozliwi¢ zjedzenie cieptego positku osobom z przestrzeni publicznej. W
namiocie tym byty réwniez wydawane swigteczne paczki zywnosciowe.
Pracownicy socjalni udzielali informacji na temat procedury przyjecia do
schroniska w czasie pandemii, podawali informacje o placdwkach
buforowych i punktach wydawania zywnosci na terenie m. st. Warszawy.
Dzieki srodkom wtasnym zakupilismy testy do wykrywania przeciwciat IgG i
IgM SARS-CoV-2 oraz do wykrywania antygendw SARS-CoV-2. Testowanie
0s6b w placéwce zapobiegto transmisji wirusa, umozliwito szybkie
potwierdzenie zarazenia koronawirusem i izolowanie chorych oséb. W
przypadku kilku oséb konieczne byto umieszczenie w izolatorium. Misja
korzystata z aplikacji bazodanowe] do obstugi placéwek schroniskowych w
ktdrej rejestrowane sg wszystkie osoby korzystajgce z naszych ustug, oraz
gdzie odnotowywane s udzielane podopiecznym swiadczenia. W karcie
mieszkanca gromadzona jest dokumentacja dot. spraw konkretnej osoby.

MIESZKANIA TRENINGOWE

W okresie od 01.01.2021 r. do31.12.2021 r. w mieszkaniach treningowych
objelimy wsparciem 65 osdb dotknietych kryzysem bezdomnosci,
ubdstwa. Zaktadanym rezultatem realizacji zadania miata by¢ zmiana,
ktéra zachodzi w cztowieku, a ktérg ciezko jest opisac liczbami. Dane
podawane, wynikajg z przeliczenia udzielanych swiadczen, ktore widniejg
w bazie prowadzonej przez Kamiliariskg Misje Pomocy Spotecznej,
raportom oraz dokumentacji mieszkaricdw. Wszystko ma to na celu by
oprowadzi¢ do zaktadanego rezultatu. Dzieki Scistej wspétpracy z
pracownikiem socjalnym zajmujgcym sie mieszkaniami treningowymi
zostaly podjete nastepujace dziatania: pomoc w nawigzaniu kontaktow z
wierzycielami, komornikami, pomoc w nawigzaniu kontaktow z réznymi
instytucjami, poprawa stanu zdrowia psychicznego, fizycznego poprzez
kontakty z lekarzami pierwszego kontaktu, specjalistami, pomoc w
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gospodarowaniu mieszkania, pomoc w kompletowaniu, wypetnieniu
whioskéw o lokale z zasobow m.st. Warszawy, upadtosci konsumenckiej;
motywowanie do kontynuowania leczenia uzaleznienia od alkoholu,
hazardéw, srodkédw odurzajgcych, motywowanie do nawigzania, czy
poprawy kontaktéw z bliskimi osobami, rodzing, motywowanie do zmiany
stylu zycia poprzez $cistg wspotprace z doradcg zawodowym, szukanie
kurséw zawodowych, motywowanie do poprawy aktywnosci fizycznej,
umystowej, rozwigzywanie konfliktdw / probleméw interpersonalnych.

DZIALANIA STREETWORKERSKIE NA RZECZ OSOB W KRYZYSIE
BEZDOMNOSCI

Dzieki wsparciu zespotu interdyscyplinarnego osoby w kryzysie
bezdomnosci otrzymaty wsparcie od specjalistéw. Objeto wsparciem 191
0s6b, w tym nawigzano 112 nowych kontaktow. Wszystkie te osoby
otrzymaty informacje o miejscach pomocowych, mozliwosciach wsparcia
w zaleznosci od potrzeb i problemdw, z jakimi sie zmagajg. Regularne
patrole streetworkerskie wzmocnity motywacje do zmiany sposobu zycia i
wptynety na relacje z osobami w przestrzeni publicznej. W zwigzku z tym
nawigzano wiecej kontaktow oraz udato sie realizowac zaktadane cele.
Jednym z podstawowych problemdéw dotykajagcym osoby bezdomne jest
brak dokumentow oraz problemy zdrowotne. Streetworker jest osobg,
ktdra znajduje sie na pierwszej linii frontu i wykonuje najtrudniejszg prace.
Dociera czesto do niebezpiecznych miejsc, w ktérych przebywaja oso

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2021 r. gtdwnym dziataniem byto prowadzenie schroniska, mieszkan treningowych oraz prac streetworkerskich.

PROWADZENIE SCHRONISKA | MIESZKAN TRENINGOWYCH NA RZECZ OSOB BEZDOMNYCH

SCHRONISKO

W okresie od 01.01.2021 r. do31.12.2021 r. objelismy kompleksowym wsparciem poprzez zapewnienie miejsca w schronisku
215 osobom w kryzysie bezdomnosci. Gtdwnym zaktadanym rezultatem realizacji zadania byta zmiana zachodzaca w cztowieku
trudna do przedstawienia w liczbach. Bezposrednim efektem realizacji oferty jest zabezpieczenie podstawowych potrzeb
zyciowych osdb doswiadczajgcych kryzysu bezdomnosci poprzez zapewnienie im tymczasowego bezpiecznego schronienia.
Objecie podopiecznych pracg socjalng, spowodowato wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz wzrost poziomu i
zakresu ich samodzielnosci zyciowej. Specjalistyczne wsparcie zatrudnionej kadry oraz wspoétpraca z innymi podmiotami
nakierowane byto na usamodzielnienia i wyjscie z kryzysu bezdomnosci. Zagrozenie epidemiologiczne spowodowato, ze osoby z
przestrzeni publicznej przychodzace do placowki mogty skorzystaé jedynie z paczek (odziezowe, zywnosciowe). Dzieki temu, ze
zakupili$my wczesniej namiot Variostore, mogliSmy z zachowaniem rezimu sanitarnego umozliwi¢ zjedzenie cieptego positku
osobom z przestrzeni publicznej. W namiocie tym byty réwniez wydawane swigteczne paczki zywnosciowe. Pracownicy socjalni
udzielali informacji na temat procedury przyjecia do schroniska w czasie pandemii, podawali informacje o placéwkach
buforowych i punktach wydawania zywnosci na terenie m. st. Warszawy. Dzieki Srodkom wtasnym zakupilismy testy do
wykrywania przeciwciat IgG i 1IgM SARS-CoV- 2 oraz do wykrywania antygendw SARS-CoV-2. Testowanie oséb w placéwce
zapobiegto transmisji wirusa, umozliwito szybkie potwierdzenie zarazenia koronawirusem i izolowanie chorych oséb. W
przypadku kilku osdb konieczne byto umieszczenie w izolatorium. Misja korzystata z aplikacji bazodanowej do obstugi placéwek
schroniskowych w ktorej rejestrowane sg wszystkie osoby korzystajgce z naszych ustug, oraz gdzie odnotowywane sg udzielane
podopiecznym $wiadczenia. W karcie mieszkarica gromadzona jest dokumentacja dot. spraw konkretnej osoby.

MIESZKANIA TRENINGOWE

W okresie od 01.01.2021 r. d031.12.2021 r. w mieszkaniach treningowych objeliémy wsparciem 65 oséb dotknietych kryzysem
bezdomnosci, ubdstwa. Zaktadanym rezultatem realizacji zadania miata by¢ zmiana, ktéra zachodzi w cztowieku, a ktérg ciezko
jest opisac liczbami. Dane podawane, wynikajg z przeliczenia udzielanych swiadczen, ktére widniejg w bazie prowadzonej przez
Kamiliariska Misje Pomocy Spotecznej, raportom oraz dokumentacji mieszkaricow. Wszystko ma to na celu by oprowadzi¢ do
zaktadanego rezultatu. Dzieki $cistej wspotpracy z pracownikiem socjalnym zajmujgcym sie mieszkaniami treningowymi zostaty
podjete nastepujace dziatania: pomoc w nawigzaniu kontaktdw z wierzycielami, komornikami, pomoc w nawigzaniu kontaktow
z réznymi instytucjami, poprawa stanu zdrowia psychicznego, fizycznego poprzez kontakty z lekarzami pierwszego kontaktu,

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-17 3



specjalistami, pomoc w gospodarowaniu mieszkania, pomoc w kompletowaniu, wypetnieniu wnioskdw o lokale z zasobéw m.st.
Warszawy, upadtosci konsumenckiej; motywowanie do kontynuowania leczenia uzaleznienia od alkoholu, hazardéw, srodkéow
odurzajgcych, motywowanie do nawigzania, czy poprawy kontaktéw z bliskimi osobami, rodzing, motywowanie do zmiany stylu
zycia poprzez scistag wspotprace z doradcg zawodowym, szukanie kurséw zawodowych, motywowanie do poprawy aktywnosci
fizycznej, umystowej, rozwigzywanie konfliktéw / probleméw interpersonalnych.

DZIALANIA STREETWORKERSKIE NA RZECZ OSOB W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI

Dzieki wsparciu zespotu interdyscyplinarnego osoby w kryzysie bezdomnosci otrzymaty wsparcie od specjalistow. Objeto
wsparciem 191 oséb, w tym nawigzano 112 nowych kontaktdw. Wszystkie te osoby otrzymaty informacje o miejscach
pomocowych, mozliwosciach wsparcia w zaleznosci od potrzeb i problemdw, z jakimi sie zmagajg. Regularne patrole
streetworkerskie wzmocnity motywacje do zmiany sposobu zycia i wptynety na relacje z osobami w przestrzeni publicznej. W
zwigzku z tym nawigzano wiecej kontaktéw oraz udato sie realizowaé zaktadane cele. Jednym z podstawowych problemdw
dotykajgcym osoby bezdomne jest brak dokumentéw oraz problemy zdrowotne. Streetworker jest osobg, ktdra znajduje sie na
pierwszej linii frontu i wykonuje najtrudniejszg prace. Dociera czesto do niebezpiecznych miejsc, w ktérych przebywajg osoby
mieszkajgce w przestrzeni publicznej, niekorzystajgce z pomocy instytucjonalnej, znajdujgce sie poza systemem i unikajgce
kontaktu z ludZzmi. Ze wzgledu na bezpieczerstwo patole odbywaja sie w sktadzie dwuosobowym. Uczestniczy w nich
psycholog/terapeuta uzaleznien, aby méc na miejscu w miare potrzeb i mozliwosci przeprowadzi¢ krétka interwencje lub
rozmowe motywujgcg do wprowadzenia zmian w swojej sytuacji. Wspiera, proponuje rozwigzania, ale ich nie narzuca, tak, by
dana osoba miata poczucie decyzyjnosci, sprawczosci i wptywu na wiasne zycie. Podstawg pracy jest nawigzanie relacji i
zdobycie zaufania danej osoby. PéZniej pracownik ten w miare poznawania historii i probleméw cztowieka moze wprowadzi¢
elementy pracy socjalnej. Dzieki temu, ze streetworker ma do dyspozycji samochdd, moze przewies¢ czesto schorowang osobe
do lekarza lub do szpitala, jesli jego stan zdrowia nie wymaga nagtego wezwania pogotowia. Pracownik socjalny wykonuje
réwniez taka prace, jak pozostali pracownicy socjalni Misji: pomaga kompletowaé dokumentacje konieczng do uzyskania
$wiadczen z pomocy spotecznej, uzyskania Domu Pomocy Spotecznej czy mieszkania socjalnego/komunalnego. Ponadto
streetworker umozliwia uzyskanie wsparcia na miejscu w Pensjonacie w postaci kapieli, otrzymania odziezy, paczki
zywnosciowej, kartki na wyrobienie zdjecia do dowodu czy wypetnienia wniosku o potrzebny dokument tozsamosci. Praca
socjalna wykonywana w miejscu przebywania osoby bezdomnej jest o wiele trudniejsza, poniewaz osoby, ktérym udzielana jest
pomoc nie zawsze sg zmotywowane i nie chcg zmiany, nie wierzg, ze mogg pokonac kryzys jakim jest bezdomnos¢. Powody
pozostawania poza pomocg instytucjonalng sg rézne, czesto wynikajg z zaburzen i problemoéw psychicznych oraz gtebokiego
uzaleznienia od alkoholu. Uzyskanie zmiany wsrdd tej grupy oséb jest bardzo dtugotrwatym procesem. Z tego powodu
zatrudnienie dodatkowych streetworkeréw zwiekszyto mozliwos¢ wsparcia, bardziej regularnych kontaktow oraz zwiekszyto
szanse na zmiane sytuacji danej osoby. Cotygodniowe patrole medyczne przyczynity sie do zorientowania sie w realnej sytuacji
zdrowotnej podopiecznych oraz poprawy ich stanu zdrowia. Sg oni regularnie badani, przeprowadzane sg zmiany opatrunkéw
oraz podopieczni uzyskujg wszelkie niezbedne informacje o formach wsparcia na terenie m. st. Warszawy.

W DRODZE DO TRZEZWOSCI — MOTYWOWANIE | WSPIERANIE W UTRZYMYWANIU ABSTYNENCJI OSOB W KRYZYSIE
BEZDOMNOSCI

tacznie dziataniami objelismy 120 osdb. 80 osdb uczestniczyto w indywidualnych konsultacjach motywujacych do leczenia
uzaleznien. tacznie udzielono 418 konsultacji. W indywidualnych konsultacjach motywujacych do leczenia uzaleznien,
utrzymywania abstynencji wzieto udziat 80 oséb, poradnictwem w przypadku jej ztamania objelismy 10 oséb. Po 20 oséb
ukonczyto treningi, zaréwno grupowe, jak i indywidualne, radzenia sobie z emocjami, sytuacjami problemowymi, stresem oraz
treningi powiekszania kompetencji spotecznych i autoprezentacyjnych. Treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania
problemdw, radzenia sobie z konfliktami ukoriczyto 60 osdb. W zajeciach pokazujgcych mozliwosci konstruktywnego i
nieuzaleznieniowego spedzania czasu wolnego wzieto udziat 30 osdb. Trening higieniczny ukonczyto 30 osdb, a trening
budzetowy oraz trening prowadzenia gospodarstwa domowego ukoriczyto 10. Prace zawodowg podjeto 35 oséb. Zgodnie z
zaplanowanymi dziataniami w ofercie ze szkolen zawodowych skorzystato 2 pracownikéw, a w superwizjach uczestniczyto 8.

NIEODPtATNA POMOC PRAWNA FUNDACII ,,KAMILIANSKA MISJA POMOCY SPOtECZNEJ”

W punkcie nieodptatnej pomocy prawnej zlokalizowanym przy ul. Sosnkowskiego 16 w Warszawie w okresie od 01 stycznia 2021
do 31 grudnia 2021 r. udzielono 222 porady prawne. Pomoc prawna $Swiadczona jest przede wszystkim z szeroko pojetego
prawa cywilnego — zaréwno rzeczowego, jak i z prawazobowigzan. Liczng grupe stanowig réwniez osoby poszukujgce pomocy
prawnej z zakresu prawa karnego, czy prawa rodzinnego, w szczegdlnosci z zakresu alimentéw. Znaczng grupe klientow
stanowity rowniez osoby poszukujgce pomocy z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa pracy, jak rowniez z zakresu prawa
administracyjnego. Osigganymi rezultatami natychmiastowymi byto poinformowanie osoby uprawnionej o obowigzujgcym
stanie prawnym oraz o przystugujacych jej uprawnieniach lub spoczywajgcych na niej obowigzkach, a takze wskazanie sposobu
rozwigzania problemu prawnego oraz — w przypadku takiej koniecznosci — udzielenie pomocy w sporzgdzeniu projektu pisma, o
ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej, czy tez sporzagdzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sadowych lub o
ustanowienie petnomocnika z urzedu w postepowaniu sadowym lub adwokata, radcy prawnego, doradcy podatkowego lub
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rzecznika patentowego w postepowaniu sadowo— administracyjnym. Osiggane rezultaty dfugofalowe to przede wszystkim
zapewnienie lepszego dostepu do informacji prawne;j i ustug prawniczych, w tym dostepu do pomocy prawnej dla oséb
znajdujgcych sie w trudnych sytuacjach zyciowych, ktérych osoby te nie sg w stanie pokonac wykorzystujgc wtasne zasoby,
uprawnienia i mozliwosci, przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych oraz zmniejszenie marginalizacji i degradacji spotecznej.
Z pewnoscig, rezultatem zadania publicznego jest zwiekszenie Swiadomosci prawnej obywateli a takze wyréwnanie szans
obywateli na uzyskanie profesjonalnej pomocy prawnej z zakresu prawa pracy, prawa cywilnego, prawa karnego, prawa
administracyjnego, ubezpieczen spotecznych, prawa rodzinnego i opiekuriczego, przygotowania do rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, prawa podatkowego z wytgczeniem spraw podatkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Wszystkie zaplanowane i wskazane w ofercie cele zadania publicznegoprzektadajg sie na rezultaty, ktéresg
osiggane na skutek udzielanych nieodptatnych porad prawnych w trakcie prowadzonych dyzuréw w punkcie nieodptatnej
pomocy prawnej. Zaréwno przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych oraz przeciwdziatanie marginalizacji degradacji
spotecznej, jak i wyréwnywanie szans obywateli na uzyskanie profesjonalnej pomocy prawne;j staje sie rezultatem
podejmowanych dziatarn w ramach realizacji zadania publicznego. Rezultatem porad prawnych jest poprawa lub tez nie
pogorszenie sie sytuacji ekonomicznej klienta. Ma to natychmiastowy wptyw na jego codzienng egzystencje i byt spoteczny.
Aspekt materialny ma najwiekszy udziat w zakresie udzielonych nieodptatnych porad prawnych a po nim plasuje sie kwestia
karalnosci objetej kodeksem karnym — obie te kwestie wydajg sie mie¢ najwiekszy wptyw na mozliwos¢ marginalizacji degradac;ji
spotecznej. Przy wyréwnywania szans obywateli na uzyskanie profesjonalnej pomocy prawnej czynnik ekonomiczny ma
podstawowe i prawdopodobnie jedyny znaczenie. Nieodptatne porady prawne niwelujg niski status ekonomiczny, jednoczesnie
nie odbierajgc uprawnien osobom o lepszym statusie materialnym. Zasadniczymi dziataniami w ramach zadania publicznego
byty dyzury oséb wykonujgcych zadanie, w trakcie ktérych udzielano nieodptatnej pomocy prawnej na zasadach wskazanych w
ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpfatnej pomocy prawnej, nieodpfatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji
prawnej. Zdarzaty sie rowniez przypadki, kiedy do punktu nieodptatnych porad prawnych zgtaszaty sie osoby uprawnione do
uzyskania stosownej pomocy w ramach w/w ustawy, o lepszym statusie materialnym, ktére— z uwagi wtasnie na status
materialny — nie Bedg mogty skutecznie wystgpi¢ o ustanowienie petnomocnika z urzedu. Poszukujg wéwczas informacji o
godnej polecenia kancelarii do zatatwienia ich spraw w przypadku skierowania sprawy na droge postepowania sadowego —
wowczas osoby realizujgce zadanie publiczne starajg sie wskazac¢ w jaki sposdb znalez¢ odpowiednig kancelarie, na co zwrécic
uwage przy wyborze kancelarii, etc. Te zapytaniaswiadczg o tym, ze przecietny obywatel ma obawy przed korzystaniem z
pomocy prawnej, a dzieki realizacji zadania publicznego ten lek jest przezwyciezany i ustugi prawne dla klientéw punktow stajg
sie bardziej dostepne. Srodki dotacji na nieodptatng pomoc prawng umozliwiaja wykonanie zadania publicznego przy pomocy
adwokatéw, a wiec w profesjonalny sposdb i na najwyzszym poziomie. Wykonanie zadania bez finansowania ze srodkéw
publicznych nie bytoby mozliwe z uwagi na jego dfugotrwatosci czasochtonnos¢ wymagajaca wynagrodzenia oséb wykonujacych
bezposrednio zadanie publiczne.

ORGANIZACJA MIEJSC BUFOROWYCH DLA OSOB W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI

Kamiliariska Misja Pomocy Spotecznej zorganizowata miejsca buforowe dla 7 oséb w kryzysie bezdomnosci. Zorganizowalismy
jeden segment buforowania skfadat sie z 2 sal 3 i 4 osobowej, tazienki wyposazonej w prysznic i umywalke oraz oddzielnej
toalety. Na stanowisku opiekunéw zostaty zatrudnione 2 osoby (podopieczni KMPS). Od poczatku uruchomienia placowki
buforowej, tj. listopada 2020r. do konca grudnia 2021 na dobrowolnej izolacji przebywato 226 oséb. Pomiedzy kolejnymi
przyjeciami na bufor zachowalismy minimum 24 godziny przerwy. To moment w ktérym sprzataliSmy pokoje, tazienke i toalete.
Pomieszczenia byty dezynfekowane i ozonowane. Posciel prana byta w specjalnym proszku antywirusowym. Pokoje na buforze
byty wyposazone w tdzka, stolik i krzesta, szafy, 2 telewizory i biblioteczke. Zapewniono positki 3 razy dziennie, w razie potrzeby
diete, staty dostep do herbaty, napoi. W miare mozliwosci dostarczalismy kawe i stodycze. Kazda z nowo przyjmowanych oséb
otrzymata srodki higieniczne, reczniki, wygodng odziez oraz pakiet bielizny. Jesli zaistniata taka potrzeba udzielano pomocy w
kapieli i odwszawianiu. Bufor rozpoczynat sie od wizyty ratownika medycznego, ktéry po wywiadzie i zbadaniu podstawowych
parametréw decydowat czy wymagana byfa natychmiastowa hospitalizacja, czy teleporada lekarza. Zaopatrywalismy
mieszkancow buforu w leki, srodki opatrunkowe. Opiekunowie dbali o dostarczanie positkéw i napoi, pomoc podczas kapieli,
jesli byta taka potrzeba zmieniali opatrunki. Przy kazdym wejsciu do miejsca buforowego opiekunowie stosowali zakupione
przez KMPS srodki ochrony (kombinezony, fartuchy, maseczki, rekawiczki). Opiekunowie byli zaszczepieni przeciwko covid19.
Opiekunowie dokonywali pomiaréw podstawowych czynnosci zyciowych (temperatura, saturacja, cisnienie RR) i zapisywali na
przygotowanych drukach. Do wykonywania badan zakupilismy niezbedny sprzet (pulsoksymetr, cisnieniomierz, termometr). Po
10 dniowej dobrowolnej izolacji, lekarz wystawiat zaswiadczenie o stanie zdrowia. Wszystkie informacje o stanie zdrowia zostaty
przekazane pracownikom OPS Wola i OPS Ursus. Wspétpracowalismy ze stuzbami odpowiedzialnymi za transport, ktére
przywozity osoby na bufor jak i przewozity potem osoby do miejsc docelowych. Przekazywalismy zaswiadczenia o zakoriczonym
buforze. Przede wszystkim przyjmowalismy na bufor osoby chore, wymagajgce ustug opiekuniczych. Dodatkowo
dysponowalismy jednym miejscem izolacji. Ten pojedynczy pokdj przeznaczymy byt dla oséb oczekujacych na test w kierunku
Covid 19. Na zakoriczenie buforu lub w przypadku zaobserwowania objawdw przeziebienia wykonywalismy test antygenowy.
Wszystkie osoby, ktdre przeszty u nas kwarantanne miaty zapewnione miejsce w schronisku oraz transport do wskazanej
placéwki.
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[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 919
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb

fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

90, Z, pozostata pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem. SCHRONISKO PENSJONAT
SOCIJALNY ,SW. tAZARZ” przy ul. Traktorzystow
26 to placéwka przeznaczona dla 75 oséb, w
interwencyjnej sytuacji zwiekszana byfa liczba
miejsc. W podanym okresie z pomocy placowki
skorzystato 215 osdb. Zgtaszaty sie do nas takze
osoby w celu uzyskania porady, otrzymania
paczek (odziezowe, zywnosciowe). Pracownicy
socjalni udzielali informacji na temat procedury
przyjecia do schroniska w czasie pandemii,
podawali informacje o placéwkach buforowych i
punktach wydawania zywnosci na terenie m. st.
Warszawy. W schronisku znajdujg sie pokoje 2i 3
osobowe oraz dwa pokoje 6 osobowe. Placdwka
zapewnita osobom objetym wsparciem
catodobowe tymczasowe, schronienie oraz
ustugi ukierunkowane na wzmacnianie
aktywnosci spotecznej, wyjscie z bezdomnosci i
uzyskanie samodzielnosci zyciowej. Nasza
placéwka zapewnita podopiecznym bezpieczne
schronienie, wyzywienie, tj. 3 positki dziennie
(kuchnia i jadalnia, miejsce do samodzielnego
przygotowania positku) i mozliwosé zadbania o
higiene osobista (toalety, prysznice, wydawanie
Srodkéw higienicznych, pralnia, itp.). Nasi
pensjonariusze byli wspierani na co dzien przez
dwdch pracownikéw socjalnych, psychologa i
doradce zawodowego. Podopieczni pracujg z
pracownikiem nad indywidualnym planem
wyjscia z kryzysu bezdomnosci.

87.90.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

88, 99, Z, pozostata pomoc spoteczna bez
zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana. Prowadzenie dziatan
STREETWORKERSKICH w trzech dzielnicach.
Regularne patrole dwuosobowe odwiedzaty
miejsca niemieszkalne w przestrzeni publicznej.
Praca skupiata sie na nawigzaniu kontaktu,
zorientowaniu sie w aktualnej sytuacji oraz
udzieleniu adekwatnej formy wsparcia.
Nawigzano 112 nowych kontaktéw, 30 oséb
otrzymato pomoc w uzyskaniu schronienia.
Wydano 319 paczek zywnosciowych.
Cotygodniowe, pigtkowe patrole medyczne
zlokalizowane przy Dworcu Zachodnim
przyczynity sie do udzielenia pomocy medycznej
(zmiana opatrunkéw, badanie fizykalne,
zmierzenie cisnienia oraz poziomu cukru,
wydanie pakietéw medycznych) 300 osobom,
ktére réownoczesnie nawigzaty kontakt ze
streetworkerami oraz otrzymaty istotne
informacje o formach wsparcia na terenie m. st.
Warszawy. 2 osoby zostaty przewiezione karetka
na oddziat detoksykacyjny.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.Z

" Tak
¥ Nie

0,00 zt
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sl dz'j:jil::nsgl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2154 161,18 zt
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 2154161,18 z

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1163 335,00 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 1163 335,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 990 826,18 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 946 826,18 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z'wp’fywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 44.000,00 2t

majgtkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2132 658,74 # 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 15,87 zt
e) koszty administracyjne 2132 642,87 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

21502,44 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

25 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

17,83 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

896 984,15 zt

a) z tytutu uméw o prace

896 984,15 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

889 484,15 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 7 500,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

896 984,15 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

896 984,15 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

7 500,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 733,45 zt
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 500,00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 400,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|SCHRONISKO PROWADZENIE SCHRONISKA URZAD M.ST.WARSZAWY 1163 335,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
& hig

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

ARDIANA POROWSKA 2022-10-17
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