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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2024-07-16

"KAMILIANSKA MISJA POMOCY SPOtECZNEJ"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. TRAKTORZYSTOW  |Nr domu 26 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-495

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 228286498

Nr faksu E-mail soc@misja.com.pl Strona www misja.com.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2017-02-20
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-04-15
publicznego
5. Numer REGON 36660166400000 6. Numer KRS 0000664128
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji DARIUSZ SUSZWEDYK PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FUNDACII
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
IGOR GRZESIAK CZtONEK RADY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FUNDACII
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
Z;dnzlz:):)l przez poszczegolnych czionkow organu ontroli lui MAR|USZ BANASZEK CZ{'_ONEK RADY TAK
FUNDACII
ANNA MARZEC CZtONEK RADY TAK
BOGUStAWSKA FUNDACII
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sa:

1) kontynuacja zadan realizowanych dotychczas przez Kamilianskg Misje
Pomocy Spotecznej z siedzibg w tomiankach, ktéra funkcjonuje jako
nieposiadajaca osobowosci prawnej jednostka organizacyjna Polskiej
Prowincji Zakonu Postugujgcych Chorym Ojcowie Kamilianie;

2) niesienie wszechstronnej pomocy spotecznej ludziom bezdomnym i
zagrozonym bezdomnoscia, osobom niepetnosprawnym, bezrobotnym,
chorym, z zaburzeniami i chorobami psychicznymi, osobom ubogim, w
podesztym wieku, bytym wiezniom, osobom uzaleznionym od alkoholu
i/lub $rodkdw psychoaktywnych, hazardu, dzieciom, rodzinom
wielodzietnym;

3) edukacja w zakresie ochrony i dbatosci o zdrowie fizyczne i psychiczne;
4) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

5) promocja prorodzinnej polityki spotecznej, postulowanie wtasciwych
rozwigzan prawnych oraz pomoc w poszukiwaniu pracy;

6) wspieranie innych organizacji pozarzagdowych, w tym réwniez
finansowo, jezeli ich cele statutowe sg zbiezne z celami Fundacji;

7) edukacja w zakresie ksztattowania wtasciwych postaw wobec grup i
0s6b niezaakceptowanych i niezaadaptowanych spotecznie;

8) szkolenie zawodowe 0sdb zagrozonych marginalizacjg, w tym oséb
chorych psychicznie oraz bezdomnych;

9) stworzenie przyjaznego miejsca pracy, umozliwiajgcego bezpieczny
powrdt na otwarty rynek pracy;

10) wsparcie zawodowe i psychologiczne w podjeciu samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Kamiliariska Misja Pomocy Spotecznej w ramach wspierania oséb w
kryzysie bezdomnosci prowadzi schronisko dla mezczyzn. Placowka
zapewnia dostep do ustug zabezpieczajacych w podstawowe potrzeby
zyciowe o0séb w kryzysie bezdomnosci oraz wspiera ich poprzez dziatania
zmierzajgce do odzyskiwania samodzielnosci zyciowej oraz wychodzenia z
kryzysu.

Schronisko Pensjonat Socjalny ,Sw. tazarz” zapewnia dla m. st. Warszawy
60 miejsc noclegowych dla oséb w kryzysie bezdomnosci.

Placowka spetnia wymogi zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 27.04.2018 r. w sprawie minimalnych
standarddw noclegowni, schroniska dla oséb bezdomnych, schronisk dla
0s6b bezdomnych z ustugami opiekuriczymi i ogrzewalni (Dz. U.
2018.896).

Osrodek oferuje mozliwo$¢ catodobowego przebywania w schronisku.
Placéwka zapewnia miejsca do spania znajdujgce sie w ogrzewanych
pomieszczeniach, w ktorych temperatura jest nie nizsza niz 202 C.
Przyjecia do placéwki odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godz. od
8.00 do 18.00.

Placowka swiadczy ustugi przez caty rok przez 7 dni w tygodniu.
Beneficjent otrzymuje dziennie 3 positki w tym jeden goracy oraz ma
dostep do pomieszczenia umozliwiajgcego samodzielne przygotowanie
positku i gorgcego napoju.

Placdwka umozliwia skorzystanie z prysznica oraz wymiane, pranie i
suszenie odziezy. W przypadku braku mozliwosci wymiany odziezy
zagwarantowana jest dezynfekcja i dezynsekcja.

Schronisko zapewnia informacje o dostepnych formach pomocy a w razie
potrzeby pomaga w jej zorganizowaniu.

Placéwka zapewnia ustugi aktywizacyjne ukierunkowane na wzmacnianie
aktywnosci spotecznej, uzyskanie samodzielnosci zyciowej i wyjscie z
bezdomnosci przez:

a) trening umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych - w
formie indywidualnych spotkan z psychologiem oraz grupowych zaje¢
aktywizujgco-integracyjnych, w czasie ktérych omawiane sg trudnosci i
sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z samodzielnym i
samowystarczalnym funkcjonowaniem w spoteczenstwie. Dzieki tym
dziataniom podopieczni sg przygotowani do samodzielnego wypetniania
rol spotecznych, takich jak: obywatel, mieszkaniec, pracownik, sasiad,
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partner, ojciec itp.

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci rozwigzywania
problemow - dzieki zaproponowanym zajeciom beneficjenci projektu
moga pracowaé nad wzmocnieniem u siebie zachowan asertywnych i
samokontroli, efektywnym rozwigzywaniem konfliktow i rezygnowaniem z
podejmowania dziatan ryzykownych, moggcych pogorszy¢ sytuacje
Zyciowa.

) uczestnictwo w grupach wsparcia — s3 to dziatania realizowane w
grupach podopiecznych, w trakcie ktérych z pomocg réznych form
aktywnosci pracownicy uczg i wspierajg aktywnosc oséb w kryzysie
bezdomnosci. Grupy dotyczg m.in. zarzadzania czasem wolnym,
sposobach spedzania czasu wolnego, gospodarowania budzetem z
uwzglednieniem koniecznosci sptacania zadtuzenia, oszczedzania i
realizowania wszystkich niezbednych potrzeb; prowadzenie
samodzielnego gospodarstwa domowego, czyli robienia zakupow,
ptacenia rachunkoéw, sprzatania, dbania o higiene osobistg, gotowania
zdrowych positkéw i dbania o diete; podejmowania dziata zwigzanych z
konstruktywnym radzeniem sobie z uzaleznieniami, uczestniczeniem w
terapii, mitingach AA etc.

d) zapewnienie dostepu do ustug doradcy zawodowego wspierajgcego
mieszkancow placéwki w przygotowaniu CV, listu motywacyjnego,
poznaniu sposobdéw poszukiwania ofert pracy i aplikowania na
zamieszczone oferty, nauce pozytywnej autoprezentacji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej i innych dziataniach pozwalajacych na skuteczne podjecie
legalnego zatrudnienia. Ponadto Fundacja prowadzac Spoétdzielnie
Socjalng Piekne Miejsce wspomaga mieszkancéw w aktywizacji
zawodowej poprzez pomoc w powrét na legalny rynek pracy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Kamiliariska Misja Pomocy Spotecznej w ramach wspierania osob w kryzysie bezdomnosci prowadzita schronisko dla kobiet i
mezczyzn. Schronisko dla 0séb w kryzysie bezdomnosci Pensjonat Socjalny ,,Sw. tazarz” zapewnito dla m. st. Warszawy 60
miejsc noclegowych dla oséb w kryzysie bezdomnosci. Osrodek oferowat mozliwos¢ catodobowego przebywania w schronisku.
Placéwka zapewnita miejsca do spania znajdujgce sie w ogrzewanych pomieszczeniach, w ktérych temperatura nie byta nizsza
niz 202 C. Przyjecia do placéwki odbywaty sie od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 18.00. W jednym pomieszczeniu nie
przebywato wiecej niz 10 oséb, nie mniej niz 4 m2/osobe, nie mniej niz 3m2/osobe. Placéwka $wiadczyta ustugi przez caty
miesigc przez 7 dni w tygodniu. Beneficjent otrzymat dziennie 3 positki w tym jeden gorgcy oraz miat dostep do pomieszczenia
umozliwiajacego samodzielne przygotowanie positku i gorgcego napoju. Placéwka zagwarantowata wymiane oraz pranie i
suszenie odziezy. W przypadku braku mozliwosci wymiany odziezy zapewniono dezynfekcje i dezynsekcja. Schronisko
informowato o dostepnych formach pomocy a w razie potrzeby pomagato w ich zrealizowaniu. Placdwka zapewniata ustugi
aktywizacyjne ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci spotecznej, uzyskanie samodzielnosci zyciowej i wyjscie z
bezdomnosci przez: a) trening umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych - w formie indywidualnych spotkan z
psychologiem oraz grupowych zaje¢ aktywizujgco-integracyjnych, w czasie ktérych omawiane sg trudnosci i sposoby
rozwigzywania problemow zwigzanych z samodzielnym i samowystarczalnym funkcjonowaniem w spoteczenstwie. Dzieki tym
dziataniom podopieczni beda przygotowani do samodzielnego wypetniania rdél spotecznych, takich jak: obywatel, mieszkaniec,
pracownik, sgsiad, partner, ojciec itp. b) trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci rozwigzywania probleméw -
dzieki zaproponowanym zajeciom beneficjenci projektu bedg mogli pracowac nad wzmocnieniem u siebie zachowan
asertywnych i samokontroli, efektywnym rozwigzywaniem konfliktéw i rezygnowaniem z podejmowania dziatan ryzykownych,
mogacych pogorszy¢ sytuacje zyciowa. c) uczestnictwo w grupach wsparcia - bedg to dziatania realizowane w grupach
podopiecznych, w trakcie ktorych z pomocg réznych form aktywnosci pracownicy bedg uczy¢ i wspiera¢ aktywnos¢ oséb w
kryzysie bezdomnosci. Grupy bedga dotyczy¢é m.in. zarzgdzania czasem wolnym, sposobach spedzania czasu wolnego,
gospodarowania budzetem z uwzglednieniem koniecznosci sptacania zadtuzenia, oszczedzania i realizowania wszystkich
niezbednych potrzeb; prowadzenie samodzielnego gospodarstwa domowego, czyli robienia zakupdw, ptacenia rachunkdw,
sprzatania, dbania o higiene osobistg, gotowania zdrowych positkdw i dbania o diete; podejmowania dziatan zwigzanych z
konstruktywnym radzeniem sobie z uzaleznieniami, uczestniczeniem w terapii, mitingach AA etc. Pensjonat zapewnit opieke
przez co najmniej 1 opiekuna na nie wiecej niz 50 oséb przebywajacych w schronisku. W porze nocnej w schronisku byta
zapewniona opieka przez co najmniej 1 opiekuna. Placowka zatrudniata nie mniej niz 1 pracownika socjalnego na nie wiecej niz
50 oséb przebywajgcych w schronisku. Pomieszczenia mieszkalne placéwki miaty co najmniej 1 okno, zapewniajg swobodny
dostep do tézek wyposazonych w materac (w zmywalnym pokrowcu) i komplet poscieli (tj. poduszke, kotdre, koc, przescieradto
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i pokrycie) oraz dostep do szafy. Pomieszczenia mieszkalne w osrodku wyposazone byty w: a) £ézko, krzesto, szafke nocng, po 1
sztuce dla kazdej osoby; b) Stot lub biurko, szafe, co najmniej 1 sztuka na kazdy pokdj. Sanitariaty wyposazone byty stosownie
do potrzeb oséb korzystajgcych z tych pomieszczenn m. in. w: ) Urzgdzenie natryskowe -1 dla 15 oséb; b) Miske ustepowg — 1
dla 20 mezczyzn (i 10 dla kobiet). W naszej placowce mamy 2 pisuary kazdy na 10 osdb, zamiast pisuaréw posiadamy miski
ustepowe 1 na maksymalnie 6 oséb; c) Umywalke 1 dla 5 oséb ; d) Dostep do biezgcej cieptej i zimnej wody oraz
gwarantujacych mozliwos¢ przeprowadzenia zabiegdw higienicznych. Placowka dysponowata nastepujgcymi pomieszczeniami:
a) Kuchnia, pomieszczenie do samodzielnego przygotowywania positkéw wyposazone w co najmniej 1 kuchenke i lodéwke,
mikrofalowke, piekarnik oraz szafki kuchenne; W pomieszczeniu udostepniane byty produkty do samodzielnego
przygotowywania positkow. b) Jadalnia — pomieszczenie do spozywania positkow; c) 2 swietlice stuzgce m. in. jako sala spotkan
grupowych; d) Pokoj spotkan indywidualnych — wydzielone pomieszczenie do spotkan indywidualnych; e) Pracownia
komputerowa — wydzielone pomieszczone lub jego czes$¢, wyposazone w komputer z dostepem do Internetu; f) Pralnia i
suszarnia wyposazone w 3 pralki oraz 3 suszarki elektryczne; g) Pomieszczenie biurowe; h) Magazyn odziezy, bielizny, poscieli; i)
Magazyn srodkdw chemicznych.

Kamiliariska Misja Pomocy Spotecznej zrealizowata nastepujace dziatania: a) informowata osoby korzystajgce z naszych ustug o
innych miejscach i formach udzielania pomocy osobom doswiadczajgcych bezdomnosci na terenie m.st. Warszawy (dodatkowo
wydrukowano ulotki informujgce o miejscach pomocy niskoprogowej i procedurze skierowania do schroniska) b) prowadzita
placéwke zarzadzang jednoosobowo przez kierownika odpowiadajgcego za jej dziatalnosé w wymiarze czasu pracy
proporcjonalnym do zakresu dziatalnosci, przyjmujgcego i rozpatrujgcego skargi na pracownikdw i wnioski dotyczgce
funkcjonowania danej placowki (informacja o dniach — min. dwdch w tygodniu i godzinach przyjec interesantéw przez
kierownika/koordynatora oraz jego imie i nazwisko wywieszone byty w sposéb widoczny w ogdélnodostepnym miejscu w
placowce) i odpowiadat za prawidtowe funkcjonowanie placowki; c) posiadata i udostepniata regulamin placéwki, ktéry okreslat
nazwe podmiotu prowadzacego placéwke, rodzaje udzielanej pomoc/ustug oferowanych przez placéwke, grupy oséb
uprawnionych do korzystania z placdwki, obowigzki i uprawnienia oséb korzystajgcych z ustug placéwki, zasady bezpiecznego
korzystania z placéwki, informacje o konsekwencjach tamania zasad regulaminu, zasady przyje¢ i rozpatrywania skarg i
whnioskéw dotyczacych funkcjonowania placéwki, w tym godziny przyjec przez kierownika placéwki w sprawach skarg i
whnioskéw. d) informowata Biuro Pomocy i Projektdw Spotecznych o sktadzie kadry realizujgcej zadanie, podajac imie, nazwisko,
wyksztatcenie i harmonogram godzin pracy kazdego pracownika niezaleznie od formy zatrudnienia, majac na wzgledzie
przepisy kodeksu pracy, w szczegdlnosci przy zatrudnianiu tego samego pracownika do realizacji kilku projektow; e) posiadata
baze lokalowg umozliwiajgca realizacje zadania, kadre specjalistow o kwalifikacjach potwierdzonych dokumentami; f)
realizowata zadania odbywajacej sie z uwzglednieniem ochrony srodowiska w celu zapobiegania negatywnemu oddziatywaniu
na zdrowie ludzi lub na sSrodowisko; g) prowadzita dokumentacje potwierdzajaca zakres i sposéb prowadzonej dziatalnosci,
wywigzata sie z obowigzku prowadzenia sprawozdawczosci zgodnie z przyjetymi wzorami oraz gromadzenia innych danych
dotyczgcych dziatalnosci placéwki w zakresie i terminach ustalonych we wspétpracy z Biurem Pomocy i Projektéw Spotecznych;
h) Prowadzita aplikacje bazodanowg do obstugi placoéwki schroniskowej w ktérej zbierane byty dane zgodnie z wypracowanym
przez BKDS ds. Bezdomnosci i BPiPS minimalnym standardem gromadzenia danych o skali bezdomnosci umozliwiajgcym
zachowanie anonimowosci, z jednoczesnym zachowaniem mozliwosci unikalnej identyfikacji oséb korzystajgcych z réznych
ustug w okresie sprawozdawczym. Dziatania zaplanowane byty z uwzglednieniem zasobdw instytucji i podmiotéw dziatajgcych
na obszarze wtasciwym ze wzgledu na usytuowanie placéwki. Prowadzono wspétprace z réznymi instytucjami publicznymi i
niepublicznymi, dziatajgcymi lokalnie wykorzystujac ich potencjat. W szczegdlnosci kontynuowano wspotprace z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej Dzielnicy Ursus m. st. Warszawy oraz Bankiem Zywnosci SOS w Warszawie, jak réwniez samodzielnie
pozyskiwano zywnos¢. Warunkiem przyjecia do placowki byto skierowanie w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wola m.st. Warszawy dalej: OPS Wola. OPS Wola - w ramach prowadzonego
postepowania administracyjnego kierowato osoby w kryzysie bezdomnosci do schroniska. Osoba doswiadczajgca bezdomnosci
realizowata kontrakt socjalny i byta zobowigzana do przestrzegania regulaminu placéwki. Dopuszczato sie przyjecia oséb w
trybie interwencyjnym nieposiadajgcych decyzji, o ktérej mowa powyzej, w sytuacjach kryzysowych wystepujgcych na skale
masowa, w szczegdlnosci w sytuacji, w ktdérej stan zdrowia tej osoby nie pozwalat na skierowanie jej do noclegowni lub
placéwki interwencyjnej. Przyjecie odbywato sie po uzyskaniu zgody Warszawskiego Centrum Integracji "Integracyjna
Warszawa". Schronisko sktadato raport o stanie wolnych miejsc w placowce, ktéry przesytany byt na adres mailowy:
bezdomnosc@um.warszawa.pl lub w terminach wskazanych przez Biuro Pomocy i Projektdw Spotecznych. Do wykonania
zadania schronisko dla oséb bezdomnych zatrudniono: pracownikéw socjalnych w wymiarze nie mniejszym niz 1 etat na 50
objetych ofertg miejsc w schronisku. Pracownicy socjalni posiadajg kwalifikacje i uprawnienia okreslone w ustawie o pomocy
spotecznej. Pracownik socjalny zaktadat teczke dla kazdego podopiecznego zawierajgca nizej opisany zbiér dokumentéw:
kontrakt socjalny zawarty przez osobe bezdomng z Osrodkiem Pomocy Spotecznej wtasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu,
okreslajgcy m.in. termin zawarcia i rozpoczecia realizacji Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci (dalej: IPWzB)
przez osobe w kryzysie bezdomnosci; karte mieszkanca (najpdzniej w 3 dniu pobytu); podpisany przez nowego mieszkanca
regulamin placéwki, potwierdzajacy zapoznanie sie z nim i stanowigcy deklaracje jego przestrzegania; kopie ztozonego wniosku
o wydanie dowodu osobistego oraz dokumentacja potwierdzajgca ubezpieczenie zdrowotne bgdz wszczecie procedury
ubiegania sie o to ubezpieczenie (najpdzniej w ciggu miesigca); oswiadczenia osoby przyjetej dotyczgce zgody na przetwarzanie
danych osobowych i faktu zapoznania sie z przepisami ppoz oraz bhp, umowe wolontarystyczng; decyzje administracyjne w
sprawie przyznania tymczasowego miejsca schronienia w schronisku. W trakcie catego pobytu osoby w placéwce prowadzona
byta dokumentacja realizowanych z mieszkaricem kontraktow socjalnych/IPWzB, w tym karty biezgcych dziatan zawierajgcej
m.in. dokumentacje potwierdzajaca staty kontakt z OPS wtasciwym dla ostatniego miejsca statego zameldowania/miejsca
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aktualnego pobytu. Pracownik socjalny schroniska zawierat, realizowat i monitorowat we wspétpracy z pracownikiem socjalnym
osrodka pomocy spotecznej wiasciwym ze wzgledu na siedzibe schroniska indywidualny programy wychodzenia z bezdomnosci,
zgodnie ze standardem IPWzB, polegajacy na wspieraniu osoby bezdomnej w rozwigzywaniu problemdw zyciowych, w
szczegOblnosci rodzinnych i mieszkaniowych, oraz pomocy w uzyskaniu zatrudnienia. Program byt weryfikowany i uaktualniany
nie rzadziej niz raz na po6t roku we wspodtpracy z pracownikiem socjalnym osrodka pomocy spotecznej. Dodatkowe dziatania
jakie realizowata Kamiliariska Misja Pomocy Spotecznej w tym czasie to:

Nieodptatny Punkt Pomocy Prawnej w Ursusie, ktdry swiadczyt ustugi na rzecz podopiecznych placéwki kwalifikujacych sie do
takiego wsparcia.

W punkcie nieodptatnej pomocy prawnej zlokalizowanym przy ul. Sosnkowskiego 16 w Warszawie w okresie od 01 stycznia
2023 do 31 grudnia 2023 r. udzielono 493 porad prawnych. Pomoc prawna swiadczona jest przede wszystkim z szeroko
pojetego prawa cywilnego — zaréwno rzeczowego, jak i z prawa zobowigzan. Liczng grupe stanowia réwniez osoby poszukujace
pomocy prawnej z zakresu prawa karnego, czy prawa rodzinnego, w szczegdlnosci z zakresu alimentdow. Znaczng grupe klientow
stanowity réwniez osoby poszukujgce pomocy z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa pracy, jak réwniez z zakresu prawa
administracyjnego. Osigganymi rezultatami natychmiastowymi byto poinformowanie osoby uprawnionej o obowigzujgcym
stanie prawnym oraz o przystugujgcych jej uprawnieniach lub spoczywajacych na niej obowigzkach, a takze wskazanie sposobu
rozwigzania problemu prawnego oraz — w przypadku takiej koniecznosci — udzielenie pomocy w sporzadzeniu projektu pisma, o
ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej, czy tez sporzgdzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sgdowych lub o
ustanowienie petnomocnika z urzedu w postepowaniu sgdowym lub adwokata, radcy prawnego, doradcy podatkowego lub
rzecznika patentowego w postepowaniu sgdowo — administracyjnym. Osiggane rezultaty dtugofalowe to przede wszystkim
zapewnienie lepszego dostepu do informacji prawnej i ustug prawniczych, w tym dostepu do pomocy prawnej dla oséb
znajdujgcych sie w trudnych sytuacjach zyciowych, ktorych osoby te nie sa w stanie pokonac wykorzystujgc wtasne zasoby,
uprawnienia i mozliwosci, przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych oraz zmniejszenie marginalizacji i degradacji spotecznej.
Z pewnoscia rezultatem zadania publicznego jest zwiekszenie $wiadomosci prawnej obywateli a takze wyréwnanie szans
obywateli na uzyskanie profesjonalnej pomocy prawnej z zakresu prawa pracy, prawa cywilnego, prawa karnego, prawa
administracyjnego, ubezpieczen spotecznych, prawa rodzinnego i opiekunczego, przygotowania do rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, prawa podatkowego z wytgczeniem spraw podatkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Wszystkie zaplanowane i wskazane w ofercie cele zadania publicznego przektadajg sie na rezultaty, ktére sg
osiggane na skutek udzielanych nieodptatnych porad prawnych w trakcie prowadzonych dyzuréw w punkcie nieodptatne;j
pomocy prawnej. Zarowno przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych oraz przeciwdziatanie marginalizacji degradacji
spotecznej, jak i wyrdwnywanie szans obywateli na uzyskanie profesjonalnej pomocy prawnej staje sie rezultatem
podejmowanych dziatan w ramach realizacji zadania publicznego. Rezultatem porad prawnych jest poprawa lub tez
niepogorszenie sie sytuacji ekonomicznej klienta. Ma to natychmiastowy wptyw na jego codzienng egzystencje i byt spoteczny.
Aspekt materialny ma najwiekszy udziat w zakresie udzielonych nieodptatnych porad prawnych a po nim plasuje sie kwestia
karalnosci objetej kodeksem karnym — obie te kwestie wydajg sie mie¢ najwiekszy wptyw na mozliwo$¢ marginalizacji
degradacji spotecznej. Przy wyrdwnywaniu szans obywateli na uzyskanie profesjonalnej pomocy prawnej czynnik ekonomiczny
ma podstawowe i prawdopodobnie jedyny znaczenie. Nieodptatne porady prawne niwelujg niski status ekonomiczny,
jednoczesnie nie odbierajgc uprawnien osobom o lepszym statusie materialnym. Zasadniczymi dziataniami w ramach zadania
publicznego byty dyzury oséb wykonujacych zadanie, w trakcie ktérych udzielano nieodptatnej pomocy prawnej na zasadach
wskazanych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatleskim oraz
edukacji prawnej. Zdarzaty sie rowniez przypadki, kiedy do punktu nieodptatnych porad prawnych zgtaszaty sie osoby
uprawnione do uzyskania stosownej pomocy w ramach w/w ustawy, o lepszym statusie materialnym, ktére — z uwagi wtasnie
na status materialny — nie bedg mogty skutecznie wystgpi¢ o ustanowienie petnomocnika z urzedu. Poszukujg wowczas
informacji o godnej polecenia kancelarii do zatatwienia ich spraw w przypadku skierowania sprawy na droge postepowania
sgdowego — wowczas osoby realizujgce zadanie publiczne starajg sie wskaza¢ w jaki sposdb znalez¢ odpowiednig kancelarie, na
co zwrdci¢ uwage przy wyborze kancelarii, etc. Te zapytania $wiadczg o tym, ze przecietny obywatel ma obawy przed
korzystaniem z pomocy prawnej, a dzieki realizacji zadania publicznego ten lek jest przezwyciezany i ustugi prawne dla klientow
punktéw staja sie bardziej dostepne. Srodki dotacji na nieodptatng pomoc prawna umozliwiajg wykonanie zadania publicznego
przy pomocy adwokatow, a wiec w profesjonalny sposéb i na najwyzszym poziomie. Wykonanie zadania bez finansowania ze
srodkéw publicznych nie bytoby mozliwe z uwagi na jego dtugotrwatosé i czasochtonnos$¢ wymagajaca wynagrodzenia oséb
wykonujacych bezposrednio zadanie publiczne.

Spétdzielnia Socjalna ,,Piekne Miejsce” ktdra zatrudniata w pierwszej kolejnoéci mieszkaricéw Pensjonatu Socjalnego ,,Sw.
tazarz”.

Mieszkania treningowe Kamiliariskiej Misji Pomocy Spotecznej oferowaty wsparcie osobom zakwalifikowanym do otrzymania
lokalu z zasobdw m. st. Warszawy.

Kamiliariska misja Pomocy Spotecznej w 2023r. realizowata na rzecz swoich podopiecznych projekt ,Szansa na nowe zycie —
wsparcie w zakresie aktywizacji spoteczno — zawodowej oséb wykluczonych” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi priorytetowe] IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem Dziatania 9.1 Aktywizacja
spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020 prowadzonego na podstawie umowy zawartej z Wojewddztwem Mazowieckim reprezentowanym przez
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego, w imieniu ktérego dziata Mazowiecka Jednostka Wdrazania Projektdw Unijnych. Celem
Projektu byta integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze szczegdlnym
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uwzglednieniem oséb z niepetnosprawnosciami, w kryzysie bezdomnosci oraz obywateli Ukrainy opierajaca sie przede
wszystkim na ustugach reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej, majgca na celu integracje spoteczng oraz
przygotowanie do zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Realizacja kompleksowych zadan wynikajgcych z $ciezki reintegracji
wptyneta na zwiekszenie szans w zakresie aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz znalezienia zatrudnienia. W ramach zadania
zaoferowano: indywidualng diagnoze potrzeb i potencjatu, poradnictwo psychologicznospoteczne, coaching, diagnoze
kompetencji (poradnictwo zawodowe, warsztaty kompetencji), posrednictwo pracy, szkolenia podnoszgce kwalifikacje
zawodowe i kompetenc;ji, staze.

Kamilianiska Misja Pomocy Spotecznej wspdtpracowata z wieloma organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb w
kryzysie bezdomnosci, a takze wszelkimi innymi podmiotami moggcymi mie¢ wptyw w procesie wychodzenia z bezdomnosci: a)
Osrodkiem Pomocy Spotecznej Dzielnicy Ursus m. st. Warszawy, OPS Dzielnicy Wola m. st. Warszawy (Dziat Pomocy Osobom
Bezdomnym), Osrodkiem Pomocy Spotecznej wtasciwym dla ostatniego statego zameldowania osoby w celu sprawdzenia
mozliwosci powrotu do poprzedniego miejsca zamieszkania, oraz wsparcia naszych dziatan w zakresie: przyznania zasitku
celowego, zasitku okresowego, zasitku statego, ubezpieczenia 90 dniowego, skierowania do Domu Pomocy Spotecznej; b)
Warszawskim Centrum Integracji ,,Integracyjna Warszawa” — w zakresie interwencyjnych przyje¢ oséb do placéwki; c) Bankiem
Zywnosci SOS w Warszawie — w zakresie pozyskiwania zywnosci oraz realizacji projektu europejskiego FOOD TRAILS,
Warszawskiego Food Labu, Uniwersytetu SWPS oraz m. st. Warszawy. d) Mazowieckim Specjalistycznym Centrum Zdrowia im.
prof. Jana Mazurkiewicza w Pruszkowie - nasi mieszkancy regularnie korzystali z pomocy Psychiatrycznego Zespotu Leczenia
Srodowiskowego (lekarz psychiatra, pielegniarka $rodowiskowa, psycholog); e) NZOZ Oérodek Leczenia Uzaleznien VICTI w
Ursusie wolontariusz psycholog — terapeuta uzaleznien raz w tygodniu prowadzit konsultacje z podopiecznymi Misji; f)
Stowarzyszenie Pomocy i Integracji Spotecznej — wspdtpraca ze streetworkerami dziatajgcymi na terenie Dzielnicy Ursus. g)
Pozostate instytucje z jakimi najczesciej wspotpracowano to m.in. Straz Miejska, Policja, Kuratorzy Sadu Rejonowego dla m. st.
Warszawy w Warszawie, Stowarzyszenie , Jestesmy Nadziejg”, Osrodkiem Leczenia Osdb Uzaleznionych od Alkoholu
Samodzielnego Wojewddzkiego Zespotu Publicznych Zaktadéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej i SZPZLO Warszawa Ochota.
INTEGRACJA | ADAPTACIJA OBYWATELI UKRAINY W POLSCE, W SZCZEGOLNOSCI KOORDYNACJA PRACY WOLONTARIUSZY NA
DWORCACH: CENTRALNYM | ZACHODNIM W WARSZAWIE.

DWORZEC CENTRALNY

Przez caty okres realizacji zadania publicznego, praca wolontariuszy na terenie dworca PKP Warszawa Centralna byta
koordynowana 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu przez co najmniej cztery osoby na zmianie petnigcych funkcje
koordynatoréw na hali dworca 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu, oraz jednej osoby na zmianie petnigcej funkcje
koordynatora w punkcie recepcyjnym dla wolontariuszy 12 godzin na dobe przez 7 dni

w tygodniu. Dzieki tym dziataniom zapewniono sprawng prace wolontariuszy na wszystkich stanowiskach pracy. Podjete
dziatania umozliwity zapewnienie podstawowej pomocy uchodzcom przybywajacym na Dworzec Centralny w Warszawie, ktorzy
bardzo czesto sg catkowicie zdezorientowani, zagubieni i wystraszeni. W efekcie podjetych dziatat uchodzcy mogli w sprawny
sposob dotrze¢ do miejsca docelowego lub znalez¢é miejsce zakwaterowania na terenie Warszawy. Podczas oczekiwania na
dalszy etap podrézy, lub na transport do miejsca zakwaterowania, uchodzcy (bardzo czesto matki z dzie¢mi) mogli skorzystac z
przygotowanego miejsca do odpoczynku, i posili¢ sie przed dalszg podrdza.

Zorganizowana i skoordynowana pomoc pozwolita rdwniez na udroznienie samego dworca poprzez usystematyzowanie
udzielania pomocy oraz przesuniecie naptywajgcych mas uchodzcow do ich miejsc docelowych lub na dalsze etapy podrozy.
W ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

Zapewniono nadzor i opieke koordynacyjng pracy wolontariuszy zaréwno w hali gtéwnej i punkcie recepcyjnym.

Zapewniono wsparcie techniczno-organizacyjne koordynatoréw i wolontariuszy.

DWORZEC ZACHODNI

Podjete dziatania umozliwity zapewnienie podstawowej pomocy uchodzcom przybywajgcym na Dworzec Zachodni w
Warszawie, ktérzy bardzo czesto sg catkowicie zdezorientowani, zagubieni i wystraszeni. W efekcie podjetych dziatan uchodzcy
mogli w sprawny sposdb dotrze¢ do miejsca docelowego lub znaleZ¢ miejsce zakwaterowania na terenie Warszawy. Podczas
oczekiwania na dalszy etap podrézy, lub na transport do miejsca zakwaterowania, uchodzcy (bardzo czesto matki z dzie¢mi)
mogli skorzystac z przygotowanego miejsca do odpoczynku, i posili¢ sie przed dalszg podrézg. Zorganizowana i skoordynowana
pomoc pozwolita réwniez na udroznienie samego dworca poprzez usystematyzowanie udzielania poszczegdlnych rodzajow
pomocy oraz przesuniecie naptywajgcych mas uchodzcéw do ich miejsc docelowych lub na dalsze etapy podrézy.

W ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

Zapewniono nadzor i opieke koordynacyjng pracy wolontariuszy.

Zapewniono wsparcie techniczno-organizacyjne koordynatorédw i wolontariuszy.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[] wojewddztwo

O K O

kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

594

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s0b

Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem.
Rewitalizacja spoteczna osdb w kryzysie
bezdomnosci poprzez zapewnienie
bezpiecznego noclegu, wyzywienia,
umozliwienie dbania o higiene osobista.
Podopieczni sa wspierani i przez zespot
pracownikow KMPS sktadajace;j sie z
pracownikéw socjalnych, psychologéw,
terapeutdw, psychiatry i duchownych. Wspdlnie
z podopiecznym prowadzimy indywidualne
programy wychodzenia z bezdomnosci,
motywujemy do trwatej zmiany sposobu i stylu
zycia. Efektem koricowym ma by¢ petne
usamodzielnienie sie podopiecznego i jego
powroét do spoteczenstwa, jednak rzadko udaje
sie to przy pierwszym pobycie. Zawsze
zabezpieczamy podstawowe potrzeby, dajemy
czas na przeanalizowanie sytuacji i znalezienie
wewnetrznej sity na podjecie kolejnej trudne;j
préby zmiany dotychczasowego zycia. Staramy
sie pomagac¢ w odzyskaniu kontaktu z rodzing,
znalezieniu pracy, ustabilizowanie sytuacji osob
zadtuzonych, informujemy jakie nalezy podjac
kroki aby otrzymac lokal z zasobdéw
komunalnych lub wynaja¢ mieszkanie.

87.90.Z

30 083,30 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. UL dz'j:j::;;: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;adu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 7 174 356,58 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 174 356,58 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sob fizycznych 38 197,60 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 5630171,87 z
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a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

3073 069,87 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2557 102,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1234 022,14

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

426 653,46 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

807 368,68 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 271 964,97 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

38 197,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

za media.

Prowadzenie schronisko dla 0séb w kryzysie bezdomnosci Pensjonat Socjalny ,Sw. tazarz”. Opfaty

38 197,60 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|{Pomoc osobom w kryzysie bezdomnosci. 38 197,60 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 6 502 075,58 z 38 197,60 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 500 054,88 zt 38 197,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2 020,70 z#
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 z

_ 0’00 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 674 301,70 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[T z podatku dochodowego od os6b prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

12 o0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

10,58 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

29 osob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenrn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1900 845,36 zt

a) z tytutu uméw o prace

809 327,69 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

658 244,01 zt

- nagrody

11 835,35 |

tym: - premie

0,00 z

- inne Swiadczenia

139 248,33 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1091 517,67 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1900 845,36 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1900 845,36 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

7 800,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 975,55 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 783,20 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 983,20 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

do informacji prawnej i ustug

" Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie schroniska na |udzielenie schronienia i pomocy|urzad Miasta st.Warszawy 999 000,00 zt
rzecz os6b bezdomnych W pensjonacie socjalnym,
catodobowy pobyt 7 dni w
tygodniu
2|Nieodptatna pomoc prawna |zapewnienie lepszego dostepu |Urzad m.st. Warszawy 63 910,00 z

dworca PKP Warszawa
centralna i Dworcu Zachodnim
w Warszawie

prawnych
3|Integracja i adaptacja koordynowanie pracy Mazowiecki Urzad wojewddzki 1494 192,00 z
obywateli Ukrainy wolontariuszy na terenie

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

ZARZADU FUNDACJI

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Wojewoda Mazowiecki 1
2|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

DARIUSZ SUSZWEDYK - PREZES 2024-07-16
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